
ROMANIA
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IUDETUL OLT

E-mail : primad afage tel u @vah o

Tel/Fax: 0249469523

privind constituirea Comisiei

DISPOZITIE
NR: 115 din27.06.2025

de monitorizare a sistemului

la nivelul comunei Fdge{elu

de control intern managerial

Primarul comunei Figefelu, jude{ul Olt ;

findnd cont de particularitd{ile cadrului legal de organizare qi funcfionare, precum qi de

standardele de control intern managerial,

Avdnd in vedere referatul secretarului general al comunei inregistrat cu nr.1933126.06.2025

privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologic6 a

implementarii qi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial in cadrul Primdriei Comunei

Figefelu, judelul Olt.

tn conformitate cu prevederile art.3 din Ordinului Secretarului general al guvernului nr.

60012018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitalilor publice;

in temeiul art. 155, alin. (l) lit. e) qi art. 196,alin. (1), lit. b) din Ordonanla de Urgenld a

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1.- Se constituie Comisia de monitorizate in vederea monitorizdrii, coordondrii ;i indrumf,rii

metodologice a implementdrii gi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial (SCIM) ?n

cadrul Primdriei Comunei Fdge{elu, judelul olt, cu urmdtoarea componenld:

Preqedinte: $erban Alina Florentina -. secretar general

Membru: Dumitru Lucia - Compartiment agricol

Secretariat tehnic: Berechet viorica - compartiment contabilitate

Art.2.- Se aprobd Regulamentul de organizarc qi funclionarc a Comisiei de monitorizare,

conform anexei la prezenta dispozilie.



Art.4. - Prezenta dispozilie poate fi atacatd,la Tribunalul olt, ?n termen

comunicare, potrivit prevederilor Legii nr. 55412004 - Legea contenciosului

modificdrile si completfirile ulterioare.

Art.S. - Prczenta dispozilie se va comunica persoanelor nominalizate

Prefectului Judefului olt gi va fi adus[ la cunoEtinfd publicd prin afiqare

Comunei Fdgefelu, Judelul Olt;i pe site - ul primdriei.
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Anexa la Dispozifia nr.l lS/27.06.2025

PRIMARTA coMUNEr FAGnTnru.

JUDETUL OLT

Aprob,

PRTMAR,

(data)
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AL COMISIEI DE MOI\ITORIZARE
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METODOLOGICE A IMPLEMENTANTT $I DEZVOLTARII

SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MAIIAGBRIAL
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I. Dispozifii generale

Art' l' in temeiul Dispoziliei Primarului Comunei Fdgefelu, la nivelul Primdriei este constituitd Comisia
de monitorizare in vederea monitorizdrii, coordonarii qi indrumarii metodologice a implement[rii ;idezvoltdrii sistomului ds control intern managenal (sclM).

Art' 2' Scopul Comisiei de monitorrzareil constituie crearea gi irnplementarea unui sistem integr:at decontrol intern managerial in cadrul Primdriei Comunei Fdgelelu, astfel incdt sd se asigure ati-ngerea
obiectivelor entitafii publice intr-un mod eficient, eficace gi economic.

II. Conducerea Comisiei de monitorizare

Art' 3. (1) Conducerea Comisiei de monitorizare este asiguratl de pregedinte sau de c6tre inlocuitorul
acestuia.

!2) in cazul neparticipdrii, din motive intemeiate, a preqedintelui gi inlocuitorului acestuia, gedinla
Comisiei de monitorizare se reprograme az1rintermen de maxirn 5 zile lucrdtoare.

III. Atribufiile Preqedintelui Comisiei de monitorizare

Art.4. Preqedintele Comisiei de monitorizarc are urmf,toarele atribulii principale:
a) convoacd membrii Comisiei de monitorrzare, p"lin intermediul Secritariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare, in scris, cu cel pulin trei zile inainte de qedin![;
b) propune ordinea de zi, asiguri gi coordoneazd buna desfr$urare a gedinfelor;
c) decide asupra participdrii, la qedintele Comisiei de monitorizarc, a altor reprezentanli din cadrul
entitdfii publice sau din afara acesteia, in calitate de invitali, a cdror prezenfd este necesard pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a gedinfei;
d) semneaza minutele gedinfelor, rapoartele, informlrile Ei dup[ caz,hotdrdrile Comisiei de monitorizare;
e) supervizeaz6. activitdlile specifice din cadrul comisiei de monitorizarc.,
f) urmareqte respectarea hotdrdrilor adoptate de c[tre Comisia de monitorizare gi decide asupra mdsurilor
care se impun pentru respectarea lor;
g) solicita Secretariatului tehnic reahzarea de lucrdri, in lirnita competenfelor ar;estuia;
h) aproba Registrul de riscuri pe entitate , avizeazd Profilul de risc ;i limita de toleranf6 a riscurilor,
avizeazl' Planul de implementare a mdsurilor de control gi aproba Informarea privind desfbgurarea
procesului de gestionare a riscurilor ;i rnonitorizareaperfonnanlelor la nivelul Primdriei;
i) avizeazd' Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Primdriei;
j) avizeazd, procedurile de sistem Ei operalionale;
k) aproba Situaliile centralizatoare privind stadiul implementdrii qi dezvoltdrii sistemului de control
intem managerial;
l) reprezint[ Comisia de monitorizare in rela]ia cu Direclia de Control Intern Managerial qi Relalii
Interinstitulionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din alte
primdrii qi cu organisme guvernamentale gi nonguvernamentale, din {ard sau diLn strdin6tate, in vederea
indeplinirii scopului pentru cate a fbst infiinlatd comisia de monitorizare.

IV. Atribu{iile Comisiei de monitorizare

Art. 5. Cornisia de monitorizare are urmdtoarele atribulii principale:
(l) in domenit il managementului orgunizali onal
a) analizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial din cadrul primdriei
Comunei Fagefelu, pl'ogram care cuprinde obiective, activitdli, termene, responsabili; la elaborarea
programului se vor avea in vedere: cerinfele generale conlinute in standardele de control intern
managerial, atribuliile, particularitalile organizatorice gi funclionale ale entitAfi, personalul gi strucr,ra
acestuia, alte reglementdri qi condilii specifice;
b) supune aprobdrii Primarului Comunei Fagefelu Programul anual de dezvoltare a sistemului de coiitrol
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intem managerial al entitetii publice:
c) urmdreqte realizarea gi asigurd, ori de cdte ori este necesar, actualizarea Programului de dezvoltare;
d) urmdreqte ca termenele prevdzute in Programul de dezvoltare sd fie respectate gi decide mlsurile care
se impun in cazul nerespectirii acestora;
e) urmareqte 9i indrumi metodologic compartimentele din cadrul Primlriei, in vederea implement[rii
activitAlilor aferente Programului de dezvoltare;
f) raspunde de implementarea standardelor de control intem managerial in cadrul entit[lii publice;
g) analizeazd capacilatea inteml a Primariei de a finaliza implementarea standardelor de control intern
managerial, tindnd searna de complexitatea procesului qi dacd situalia o impune;
h) primegte de la compartimentele, unitdlile gi instituliile din subordinea Primdriei, prin intermediul
Secretariatului tehnic, raportdri referitoare la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
precum qi referiri la acliunile de monitorizare, coordonare gi indrumare, intreprinse in ca.drul
comparlimentelor;
i) prezintd Primarului Comunei Fdgelelu, ori de cdte ori se considerd necesar, dar cel pulin o datd pe an,
raportdri referitoare la: progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu Programul de dezvoltare; actiunile de monitorizare, coordonare qi indrumare
metodologic[ intreprinse. precum qi la alte probleme apdrute in leg[turd cu acest domeniu;
j) participa la procesul de consultare (electronicd) al confinutului rninutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare,rczultate in urma Eedinlelor Comisiei de monitorrzare;i emite puncte
de vedere, dup6. caz, pe care le inainteazi Secretariatului tehnic al Comisiei de monitonzare, in vederea
integrdrii in documentul final;
k) coordoneaz[ procesul de actualizare al obiectivelor qi activitSlilor;
l) anahzeazd qi avrzeazi situalia activitalilor procedurale la nivelul Primdriei;
m) analizeazi procedurile de sistem qi hotardqte actualizarea acestora.
(2) in domeniul managementului riscurilor
a) analizeazi Registrul de riscuri la nivelul Primdriei;
b) analizeazd Profilul de risc gi limita de toleranld la risc la nivelul Primdriei;
c) anahzeazd Informarea privind desfEqurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul Primdriei.

V. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Art. 6. (1) Secretariatul tehnic al Cornisiei de monitorrzare, denumit in continuare Secretariatul tehnic,
se constituie in vederea asigurarii continuitdlii lucrdrilor Comisiei de monitori:zare.
(2) Pentru indeplinirea atribr"rfiilor care ii revin, Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare va
benef-rcia de sprijinul membrilor Comisiei de monitorizare qi al tuturor compartimentelor din cadrul
Prim[riei,

VI. Atribufiile Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Art.7 , Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmdtoarele atribulii principale:
a) asigurd sprijin metodologic pentru implementarea qi dezvoltarea sistemului de control intern
managerial ;i in procesul de elaborare a documentelor de management organiz:alional;
b) elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial la nivelul entitSlii
publice;
c) contribuie, impreun[ cu factorii vrza[i, la procesul de monitorizare a stadiului implement[rii
sistemului de control intern managerial;
d) analizeaz[ Registrele de riscuri pe comparlimente; elaboreazl,Registrul de riscuri la nivelul Primdriei;
propune Profilul de risc qi limita de toleranld a riscurilor; elaboreaz[ Planul de limplementare a misurilor
de control (prin centralizarea mdsurilor primite de la compartimente) Ei il trarrsmite la compartimente,
dupa aprobarea acestuia;
e) aloci codul procedurilor de sistem;
f) verifica daci procedurile respectd structura rninimali, aprobatd prin procedurra interni;
g) intocnreqte informdri cdtre Primar, aprobate de Pre;edintele Comisiei de monitofizare, privind
desfbqurarea procesului de gestionare a riscurilor gi monitorizarea performanlelor la nivelul entitatii;
h) asigura diseminarea hotirdrilor Comisiei de monitorizare ;i o buni comunicare intre compartimentele
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din cadrul Prim[riei si comisie;
i) semnaleaz[ Comisiei de monitorizare situatiile de
mdsurile de corectare care se impun:

nerespectare a deciziilor acesteia gi propune

j) convoacd, la cererea Preqedintelui Comisiei de monitorizare sau a inlocuitorului acestuia, qedinlele
Comisiei de monitorizare gi particip[ la acestea;
k) pregateqte documentele necesare desfbqur[rii gedinlei Cornisiei de monitorizarc,dupa caz; transmite
documentole in format electronic membrilor cu celputrin 3 zile lucrdtoare inaintea qedinlei;
l) intocme$te minutele gedinfelor Comisiei de monitori zare, pe care le transmite in format electronic
membrilor Comisiei de rnonitorizare;
m) centralizeazd", analizeazd, sintetizeazd gi emite opinii de specialitate cu privire la materialele elaborate
in procesul de implementare a sistemului de control intem managerial gi le supune aprobdrii comisiei;
n) duce la indeplinire qi monitonzeazl., dupd caz, deciziile (hotardrile) Comisiei de monitorizare gi ale
Preqedintelui acesteia;
o) inainteazd Comisiei de monitorizare propuneri pentru eficientizarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Prim[riei, dacd se constatd necesitatea imbundtalirii procesului de implementare a
standardelor de management aferente sistemului de control intern managerial;
p) propune Preqedintelui Comisiei de monitorrzare participarea la gedinlele comisiei a altor reprezentanli
din cadrul sau din afara Prirndriei, a cdror prezenld este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe
ordinea de zi a qedinfei;
r) elaboreazd situaliile centralizatoare qi raportul annual privind implementarea sistemului de control
intem managerial la nivelul Primiriei.

VII. Organuarea qedinfelor gi mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8. (1) Comisia de monitorizare se intruneqte ori de cdte ori se considerl necesar pentru atingerea
scopului pentru care a fost infiin{at[.
(2) Deciziile (hotdrarile) Comisiei de monito-izarc se adoptd prin votul majoritd4ii simple qi se semneaz6
de cltre Pregedinte sau inlocuitorul acestuia, dupd caz, care prezideazd,;edin!a.
(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Pregedintelui sau al inlocuitorului acestuia, dupa
caz, este hotdrdtor.
(a) in situaliile in care un membru titular nu poate participa la o gedin!6 sau nu igi poate indeplini pe o
perioadd mai indelungatd, din motive obiective, obligaliile care ii revin, acestet va delega un inlocuitor,
inqtiinlAnd in scris (prin adresa sau prin email) Secretariatul tehnic in tennen de doul zile de la
desemnarea acestuia.
(5) La solicitarea membrilor Comisiei de monitorizare sau a Secretariatului tehnic gi cu aprobarea
Pregedintelui Comisiei de monitorrzare,la gedinle pot participa qi alte persoane din cadrul sau din afara
Primdriei, a cdror prezen\E este necesarf, pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi.
(6) Desfbqurarea qedin{ei Comisiei de monitorizaqe se consemneazdinminutd.

VIII. Sfera rela{ionall a Comisiei de monitorizare

Art.9. (l) Comisia de monitorrzare este subordonatd Primarului Comunei F[gefelu.
(2) Comisia de monitorizare coopereazd cu compartimentele gi responsabilii cu implementarea
sistemelor de control intern managerial din cadrul instituliilor care funclioneazd, in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Primdriei Comunei Fdgefelu, pentru atingerea scopului penku aare a
fost creat6.
(3) Comisia de monitorizarc dezvolt[ relalii funclionale cu Direclia de Control Intern Managerial gi
Relafii Interinstitufionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din
alte primdrii gi poate dezvolta relalii de cooperare cu organisme guvemamental: gi non-guvernamentale,
din !ar[ sau din strdinf,tate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiin]atd.

IX. Dispozi{ii finale

Art. 10. (l) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizareinceteazd in urmitoarele situalii:
a) prin incetarea raporturilor de serviciu in condiliile legii, sau prin incetarea contractului individual de
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muncd in conformitate cu
membrul respectiv nu mai
Primdriei;

prevederile legale in vigoare, precum
indeplineqte funclia de conducdtor al

gi in orice alte situalii in care
compartimentului din cadrul

b) la solicitarea primaruiui Comunei.

(2) Participwealaqedin'tele comisiei de monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art' I 1' Respectarea prevederilor prezentului Regulament gi a hotdr6rilor Comisiei demonitorizare reprezintd atribulie de serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art'12' Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se varealizain format
electronic' membrii comisiei de monitorizare avind obligalia consult6rii adreselor electronice
indicate ca adrese de corespondenfd, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de sesizat in
scris Secretariatului tehnic.

Elaborat

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Berechet Viorica

(semndturd)

K
(dati)


