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DISPOZITIE
NR.53 din06.07.2026

privind constituirea comisiei de disciplini a func{ionarilor publici din cadrul
primlriei comunei Topana, primiriei comunei Fige{elu qi primdriei comunei Leleasca,

jude{ul Olt

Avffnd in vedere:

- Art. 120 alin. (1), art. (121) alin. (1) Ei alin. (2) din Cosntitufia Romdniei republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Art. 3, art.4 din Cafia Europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15

octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 19911997;

- Art.7 alitt. (2) din Codul Civil al Romdniei, adoptat prin Legea nr. 28712009 republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Ordinul rc.60012018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitdlilor

publice;

- Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de coruplie, cu

modificirile qi completdrile ulterioare;

- ArI.494 alin. (1) - (3) din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare;

- ANEXA nr.7 - Norme privind modul de constituire, organizare qi func{ionare a comisiilor

de disciplini, precum qi componenla, atribuliile, modul de sesizare Ei procedura disciplinard

(anexd introdus[ prin arl. Unic pct. 8 din OUG nr. 6312019, astfel cum a fost modificatd prin

art. I pct. 3 din Legeanr. 153/202L,in vigoare de la 11 iunie 202I).

Jindnd seama de prevederile:

- H.C.L. nr. 13124.04.2026 cu privire la reorganizarca aparatului de specialitate al primarului

comunei Fdgefelu, ca urmare a adoptdrii Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr. 712026,

aprobarea organigramei qi a qtatului de funclii a aparatului de specialitate al primarului

comunei Fdgefelu;



- Dispozilia nr. 136 din 13.08.2025 privind aprobarea Codului Etic qi desemnarea

consilierului de eticd al funclionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul

Primdriei Comunei Fdgefelu

LuAnd act de:

- adresa cu nr.1581/30.06.2026 prin care Primdria Comunei Topana solicitd desemnarea unor

funclionari publici din cadrul Primdriei Fdgefelu care sd facd" parte din comisia de disciplind

constituitd pe cele 3 localitSli

- adresa nr. 1574 din 30.06.2026 privind nominalizarea membrului titular gi a membrului

supleant, din partea Primdriei comunei Leleasca;

- raportul de specialitate al secretarului general al comunei Fdgefelu, privind constituirea

comisiei de disciplind a funclionarilor publici din cadrul primdriei comunei Topana,

primdriei comunei Fdgelelu qi primdriei comunei Leleasca, judeJul Olt inregistratla nr. 1847

din data de 06.07.2026;

intemeiul prevederilor art.154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit.,,€" $i art,196alin. (1) lit.,,
b" din O.U.G. nr. 5712019 privind codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare,

Primarul comunei F5gefelu, jude{ul Olt, emite prezenta dispozifie:

Art. 1. Se constituie comisia de disciplind in cadrul UAT comuna Fdgelelu, avdnd

urmdtoarea componenld:

(1). Membrii titulari:

Preqedinte - Piunescu Gheorghe - secretar General - UAT Leleasca

Membru titular - Vremeq Alina - consilier asistent - UAT Topana

Membru titular - JopArlan Constantin - inspector superior - UAT Fdgelelu

(2). Membrii supleanJi:

Preqedinte supleant - Dumitru Lucia - inspector superior - UAT F'Sgefelu

Membru supleant - Tomescu Ilona-Fabiola - consilier asistent - UAT Leleasca

Membru supleant - Tomescu Rdzvan-Viorel - consilier asistent - UAT Topana

Art,2. Secretariatul Comisiei de disciplind va fi asigurat, dupd cum urmeaz6:

Secretar titular: Tomescu Elena-Roxana - Secretar general - UAT Topana

Secretar supleant: $erban Alina Florentina - Secretar general - UAT Fdgelelu

Secretarul titular al comisiei de disciplind Ei secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de

disciplind.



Art. 3. (1) Membrii titulari qi membrii supleanli ai comisiei de disciplind se numesc pe o
perioadd de 3 ani, incepdnd cu data emiterii prezentei dispozilii, cu posibilitatea rednoirii
mandatului.
(2). Secretarul titular qi secretarul supleant se numesc pe durata mandatului membrilor
comisiei de disciplind.
Art. 4. Se stabileqte locul de desfEEurare a activit5lii comisiei de disciplind la sediul
Primdriei comunei Topana, jud. Olt.
Art. 5. Se aprobd Regulamentul de organizare gi funclionare al comisiei de disciplind,
prevdzut in anexd laprezenta dispozitie.
Art. 6. - Prezenta dispozifie se comunicd: Institufiei Prefectului judelul Olt, persoanelor

nominalizate mai sus gi se aduce la cuno;tin{d publicl prin afiqare la sediul primdriei comunei

Fdge!elu.
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Regulament de organizare;i func{ionare a Comisiei de disciplini din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei FIge(elu

Cap. I. Principii generale

Art. I Comisia de disciplind este o structurd deliberativd, fard personalitate juridicd,
independentd in exercitarca atribuliilor ce-i revin, care are in competenld, analiza faptelor
funclionarilor publici, sesizate caabateri disciplinare aplicabile, sau clasarea sesizdrii, dupd.caz.
Art.2. - (1) Activitatea comisiei de disciplind arelabaz6.urmdtoarele principii:
a) prezumlia de nevinovS{ie, conform cdruia func}ionarul public este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinard comisiei de disciplind at6t timp cdt vinovdlia sa nu a fost
doveditd;
b) garantarea dreptuluila apdrare, conform cdruia funclionarul public are dreptul de a avea acces
la toate actele existente in dosarul aauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apdrarea sa qi de
a fr asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativd;
c) contradictorialitatea, conform cdruia comisia de disciplin6 are obligalia de a asigura
persoanelor aflate pe pozi[ii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legdturl cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;
d) proporfionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sdvArqirii acesteia gi sanc{iunea disciplinard propus[ sI fie aplicatd;
e) legalitatea angajdrii rdspunderii administrativ - disciplinare, conform cdruia rdspunderea
administrativ - disciplinard nu poate opera decdt in condiliile sau in cazurile prevdzute de lege, in
limitele stabilite de aceasta;
f) legalitatea sancliunii, conform cdruia pentru sdvArgirea de cdtre funcfionarul public a

unei/unor abateri disciplinare nu se pot propune dec6t sancliuni disciplinare prevdzute de lege.
g) unicitatea sancfiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decdt o
singurd sancf iune disciplinard
h) celeritatea procedurii, conform cdruia comisia de disciplind are obliga{ia de a proceda fbrd
intdrziere la solulionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate gi a
procedurilor prevdzute de lege qi de prezenta anex6;
i) obligativrtatea opiniei, conform cdruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligalia

de a se pronun{a prin vot, la intocmirea raportului privind solulionarea fiecdrei sesizdri aflate pe
rolul comisiei de disciplin6;
j) securitatea prelucrdrii qi confidenlialitatea datelor cu caracter personal, potrivit cdruia
activitatea comisiei de disciplind trebuie realizatd cu implementarea de mdsuri tehnice gi
organizatorice adecvate in vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzdtor al datelor cu
caracter personal, respect6nd prevederile legislaJiei privind protec{ia persoanelor frzice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date.
(2) Comisia de disciplind iqi desftgoard activitatea numai in baza unei sesizdri, in limitele gi

raportat la obiectul acesteia.
(3) Competen{ele comisiei de disciplini se realizeazd prin exercitarea de cdtre membrii
comisiilor a atribuliilor care le revin, cu respectarea principiilor independenlei, stabilitdlii in
cadrul comisiei, integritdtii, obiectivitdlii qi impartialitAtii in analizarea faptelor gi luarea
deciziilor.
(4) Neindeplinirea, in condi{iile legii, a atribufiilor ce le revin membrilor comisiei de disciplind,
precum qi persoanelor desemnate din cadrul comparlimentului de control sd efectueze cercetarea
administrativb constituie abatere disciplinard, in condiliile legii.



(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (4) se formuleazd de cf,tre persoana
care ate competenla legald de numire in functia publicd gi se transmite la comisia de disciplind.

Cap. II. A. Constituirea qi componen{a comisiei de disciplinl

Art. 3.(1) Comisia de disciplind poate fi constituitd pentru mai multe autoritali sau institu{ii
publice, in cazul in care, in cadrul uneia dintre acestea, sunt stabilite, in condiliile legii, mai pulin
de 30 de func{ii publice.
(2) Constituirea comisiilor de disciplind potrivit alin.

vecin[td{ii teritoriale, pentru autoritdfle administra{iei
subordonlrii ierarhice, pentru instituliile publice aflate
autoritatea unei autoritS{i ori institulii publice centrale
publice locale

(1) se face cu respectarea principiului
publice locale, respectiv principiului

in subordinea, in coordonarea sau sub
sau a unei autoritdti a administraliei

(3) In situa{ia prevdzutd,la alin. (1), comisia de disciplind se constituie prin acte administrative
ale fiecdruia dintre conducdtorii autoritdlilor sau instituliilor publice, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor legale.
(a) In actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind se stabileqte qi locul de

desfiqurare a activitilii acesteia.
Art. 4. - (1) Comisia de disciplind are in componenld trei membri titulari, av6nd statut de
func{ionari publici definitivi, numili in func}ia publicd pe perioadd nedeterminatd. Doi membri
sunt desemnati de cdtre conducdtorul autoritdtii sau instituliei publice, iar al treilea membru este
desemnat de cdtre organizalia sindicald reprezentativd.
(2) in cazul in care funcfionarii publici nu sunt organizali in sindicat sau acesta nu este
teprezentativ gi nici afiliat la o federa\ie reprezentativl la nivelul sectorului de activitate,
desemnarea celui de-al treilea membru titular se face de cdtre majoritatea funclionarilor publici
din cadrul autoritAfi sau institutiei publice pentru care este organizatd, comisia de disciplinE.
Alegerea reprezentantilor funclionarilor publici se face prin vot secret.
(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazd, in condiliile prevdzute
la alin. (1) li (2), cdte un membru supleant. Membrii supleanli au statut de funclionari publici
definitivi, numili in funclia publica pe perioadd nedeterminatd
(4) Membrul supleant igi desfbqoard activitatea in absenfa membrului titular corespunzdtor din
comisia de disciplind,,in cazul suspenddrii mandatului membrului titular corespunzdtor, respectiv
in cazul ?n care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in condiliile prevdzute de prezenta
anexd.
(5) Membrii titulari qi membrii suplean{i ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioadd de 3
ani,^ cu posibilitatea reinnoirii mandatului, in condiliile prevdzute de prezenta anex[.
(6) In situa{ia in care unul sau mai mulli membri ai comisiei de disciplind se inlocuiesc, mandatul
fiecdruia dintre acegtia se exercitd pe perioada rdmasd pdn6 la incetarea mandatului membrilor
comisiei de disciplind desemna{i in condiliile prevdzute la alin. (1) - (3) 9i alin. (5).
(7) Pentru coordonarea activitillilor administrative necesare indeplinirii atribuliilor comisiei de
disciplind, prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneazd preqedintele comisiei
de disciplind, precum qi supleantul corespunzdtor, din r6ndul membrilor titulari, respectiv
supleanli ai acesteia. Este desemnat preqedinte al comisiei de disciplind membrul care are cea
mai mare vechime in specialitate juridicd sau administrativd ori, in cazul in care acesta nu eiis6,
membrul care are cea mai mare vechime in func{ia public6.
(8) Comisia de disciplind are un secretar titular gi un secretar supleant, numili de conducdtorul
autoritdlii sau instituliei publice pe durata mandatului membrilor comisiei de disciplind.
Secretarul titular al comisiei de disciplinS qi secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei de
disciplind.



B. Competen{a comisiei de disciplini

Art. 5. (1) Comisia de disciplinl competentd sd desfbqoare procedura angajdrii rdspunderii
administrativ - disciplinare este cea constituitd pentru autoritatea sau institutia publicd in cadrul
cdreia este numit funclionarul public a cdrui faptd. a fost sesizatd, ca abatere disciplinard,la data
savdrqirii faptei sesizate
(2) Comisia de disciplind ?nainteaz6, raportul de propunere a sancfiunii disciplinare aplicabile

funclionarului public sau, dupd caz, raportul de clasare a sesizlrii, persoanei care are competenla
legald de numire in funclia publicd la datainaintdrii acestui raport.

C. Condifii de desemnare qi mandatul membrilor in comisia de disciplini

Art. 6 (1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplinE. funclionarul public care
indeplinegte urmdtoarele condilii :

a) are o bund reputafie profesionald gi o conduitd corespunzdtoare in exercitarea funcliei publice;
b) are studii universitare de licent6 absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti, respectiv
studii superioare de lungl duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;
c) este funclionar public definitiv, numit pe perioadd nedeterminat5. intr-o functie publicd din
clasa I, in cadrul autoritdtii sau instituJiei publice pentru care se constituie comisia de disciplina;
d) exercit[ un raport de serviciu cu duratE normald a timpului de munc6;
e) nu are raportul de serviciu suspendat, in condiliile legii;
0 nu se afl6 intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevdzute la art. 7 din prezentul

regulament.
(2) Cel pu{in unul dintre membrii comisiei de disciplind are studii universitare de licen{d
absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentS, respectiv studii superioare de lung6 duratd
absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd, in domeniul qtiin{e juridice sau administrative.
(3) Ptin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu existd niciun funcfionar public
care si aibi studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalenta,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd, in
domeniul qtiinfe juridice sau administrative, gi care sd indeplineascd condiliile prevdzute de
prezentul cod, in comisia de disciplind pot fi desemnali membri dintre func{ionarii publici
incadra{i pe functii publice din clasa L
(4) Condiliaprevdzutd.la alin. (1) lit. c) este indeplinitd gi in cazul in care raportul de serviciu al
functionarului public definitiv, numit pe perioadd nedeterminati in cadrul autoritdlii sau
institufiei publice pentru care se constituie comisia de disciplind, este modificat prin una din
modalitdfile prevdzute de lege in cadrul aceleiaqi autoritSli sau institulii publice.

Art. 7. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care se afld
intr-unul din urmitoarele cazuri de incompatibilitate:
a) este conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice pentru care este constituitd comisia de
disciplind;
b) este soJ, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV - lea inclusiv, cu persoana care are competenfa
legald de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind, cu persoana care arc
competen{a legald de numire in func}ia publicd sau cu ceilalli functionari publici desemnali
membri in comisie;
c) a fost sanclionat disciplinar, iar sancfiunea disciplinard aplicatd nu a fost radiatd confbrm

legii;
d) este desemnat consilier de etic6;
e) este membru titular sau membru supleant al comisiei parrtare.
Art. 8. - (1) Membrii comisiei de disciplind sunt in conflict de interese dacd se afl6 in una dintre
urmdtoarele situatii:



a) au relafii cu caracter patrimonial cu funclionarul public a c6rui faptd sesiz atd ca abatere
disciplinard este cercetatd;
b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sofiei sau rudelor de gradul I pot influenla

deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea atribuliilor corespunzdtoare care ii ievin potrivit
prezentei anexe;
c) funcfionarul public a cdrui fapta sesizatd ca abatere disciplinard este cercetatd are calitatea de
evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de disciplind;
d) se afld in relalii de prietenie sau duqmdnie cu funclionarul public a cdrui fapt6 este sesizita ca
abatere disciplinar6;
e) ori de cdte ori considerd, in mod justificat, cd integritatea, obiectivitatea gi impa(ialitatea

procedurii administrativ - disciplinare pot fi afectate.
(2) Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaralie pe propria rdspundere c6
nu se afl6 in niciuna dintre situatriile prevdzvte la alin. (l)
(3) in situaJia in care conflictul de interese intervine.pe parcursul procedurii administrativ -

disciplinare, membrul/membrii comisiei de disciplin1" aflatlaflali intr-una din situaliile prev6zute
la alin. (1) arelau obligatia de a actualiza declnalia pe proprie rdspundere prevdzuta la a1in. (2) gi
de a solicita suspendarea mandatului in condiliile prevdzute laart. g alin. (1) lit. f) din prezeinta
anexd.
(4) Declara{iile completate in condiliile prev[zute la alin. (2) Si, dupva caz, alin. (3) se pdstreazd
de c[tre secretarul comisiei, incdlcarea dispoziliilor alin. (2) si (3) constituie abaterc disciplinard,
in conditriile prevdzute la art. 492 ahn. (2) lit. m) din OUG m. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Art. 9. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspendd in cazul in care:
a) sotul, ruda sau afinul sdu, p6nd la gradul al IV - lea inclusiv, exercitd cu caracter temporar
func{ia care implicd competenfa legald de a desemna membri in comisia de disciplind ori de a
aplica sancliunea disciplinard, pentru perioada numirii temporare in cadrul autoritdlii sau
instituJiei publice in care igi desftqoard activitatea funcfionarul public care are calitatea de
membru in comisia de disciplind;
b) este in concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate temporard de muncd sau alt

concediu, potrivit legii, este delegat ori detagat in cadrul altei autoritdti sau institutii publice ori
este suspendat din funclia publicd, pentru perioada corespunzdtoare fiecdreia dintre aceste
situalii, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;
c) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un funclionar public cu

care membrul comisiei de disciplind este soJ, rudd sau afin, pdnd,la gradul al IV - lea inclusiv, pe
parcursul desftqurdrii procedurii administrativ - disciplinare in cauzd;
d) s-a pronunlat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinard anterior
intocmirii raportului comisiei de disciplin[ pentru solulionarea cauzei, pe parcursul desfdgurdrii
procedurii administrativ - disciplinare in cauzd;
e) comisia de disciplind a primit o sesizare ?ndreptatd impotriva sa;
f) se afld in una dintre situa{iile de conflict de interese prevdzute la art. 8 din prezentul

regulament, pentru desfrqurarea procedurii administrativ - disciplinare in cauzd,.

(2) In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, qedintele se

desfbqoard cu participarea membrului supleant corespun zdtor .
(3) Membrul comisiei de disciplind care se afld in una dintre situa{iile prevdzute la alin. (1) are
obiigalia de a solicita suspendarea mandatului de indatd ce ia cunogtin{d de existenla vreuneia
dintre aceste situafii. Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi
solicitati de orice persoand care sesizeazd existenla uneia dintre situa{iile prevdzute la alin. (1).
(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd
suspendarea gi a sesizdrii pentru care se desftqoard procedura administrativ - disciplinari in
cazurile prevdzute la alin. (1) lit. c), d) qi f), gi se inainteazd,pregedintelui comisiei de disciplina,
impreund cu probele doveditoare ale sus{inerilor care fac obiectul cererii.
(5) Pregedintele comisiei de disciplind are obligatia de a convoca ceilalli membri ai comisiei de



disciplind pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplind se intocmegte ?n lipsa
membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu menJionarea expres6 a perioadei p"niru
care se suspendd mandatul acestuia gi a sesizdrii pentru care se desfbqoard procedura
administrativ - disciplinard gi se comunicd:
a) persoanei prin al cbrei act administrativ
b) membrului comisiei de disciplind care a formulat
privire la care a fost solicitatd suspendarea;

s-a constituit comisia de disciplina;
cererea de suspendare sau, dupd caz, cu

c) persoanei care a solicitat suspendarea, dacd este alta decdt cea prevdzutd, la lit. b);
d) membrului supleant corespunzdtor membrului titular al cdrui mandat se zusoendd.
(6) in situafia in care mandatul membrului care are calitatea de preqedinte at comisiei de
disciplind se suspendd, pentru perioada suspenddrii mandatului acestuia,-calitatea de pregedinteal comisiei de disciplind revine membrului supleant corespunzdtor.
(7) in situalia in care, in cadrul procedurii administrativ - disciplinare intr-o anumit6 cauzd., in
decursul a doud luni consecutive de la data primei qedinle a comisiei de disciplind, prin
suspendarea mandatelor membrilor titulari qi supleanfi se ajunge la imposibilitatea d.rgqu.ani
activitdlii comisiei de disciplind, secretarul comisiei notifrca p"rrounu prin al carei act
administrativ s-a constituit comisia de disciplind, in vederea demardiii procedurii de constituire ii
unei noi comisii de disciplini, in condiliile prezentei anexe.
(8) in cazul prevdzut li alin. (7), mandatul tuturor membrilor titulari qi supleanli ?nceteazd, in
condiliile art. lI alin. (1) lit. g) din prezenta anex6.

Art. 10. - (1) Membrii comisiei de disciplina iqi exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplindp6,n1tla data expirdrii duratei acestuia sau
inainte de termen, in conditriile prezentei anexe.
(2) Cu 60 de zile inainte de data expirdrii duratei mandatului membrilor, autoritalile qi
instituliile publice au obligalia inilierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplind al
cdrei mandat urmeazd a intra in vigoare, in condiliile prezentei anexe.

Art. 11. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind,inceteazd:
a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplin6;
b) la data transferului in cadrul unei alte autoritdtri sau institulii publi..;
c) la data la care a intervenit o situafie de incompatibilitate prevdzutd"la arl T dinprezenta anexd;
d) atunci cdnd se afld in concediu pentru incapacitate temporard de muncd sau alt concediu,
potrivit legii, este delegat ori detaqat in cadrul altei autoritSli sau institulii publice sau in cadrul
unei structuri ftrd personalitate juridicd a autoritdlii sau institu{iei publice ori este suspendat din
funclia public6, pe o perioadd.mai mare de 6 luni consecutive;
e) la data incetdrii raportului de serviciu;
I) la data solicitatd de funclionarul public, prin cerere scrisd motivatd adresatd persoanei prin al

cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind, cu privire la renunfarealacalitatea de
membru in comisia de disciplind;
g) la data constatdrii prin act administrativ al persoanei care are comperenla numirii comisiei de

disciplind a imposibilitatii desfbguririi activitdlii comisiei de disciplind,, ca urmare a notificarii
prevdzute la art. 9 alin. (7) din prezenta anexd;
h) la data intrdrii in vigoare a actului normativ sau, dupd caz, a actului administrativ de
rcorganizare a activitdtii autoritdtii sau instituliei publice, cu sau frri schimbarea denumirii
acesteia, prin preluarea de atribulii qi personal de la o altd autoritate sau institutie publicd.
(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numegte ca
membru titular membrul supleant corespunzdtor qi se demareazd procedura pentru desemnarea
unui alt membru supleant.
(3) Membrul comisiei de disciplind carc se afld in una dintre situafiile prevlzute la alin. (l) lit.
b) - 0 are obliga{ia de a aduce la cunogtinfa pregedintelui comisiei de disciplinl, in scris,
existenJa cauzei de incetare a mandatului inainte de termen.



(4) incetarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitat6 de orice persoand
care sesizeazd'existenfa situaliei prevdzute la alin. (1) liit. c). Cererea de incetare se f-ace in scris
9i se inainteazd preqedintelui comisiei de disciplind, impreund cu orice probe dovedito are ale
suslinerilor care fac obiectul cererii.
(5) Preqedintele comisiei de disciplind convoacd ceilalli membri ai comisiei de disciplind pentru

intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina se intocme$te in lipsa membrului careface obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de disciplind inainte de
termen gi se comunicd:

1) persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplin6;
b) membrului comisiei de disciplind care a formulat cererea de incetzLre a mandatului inainte de
termen, respectiv care a ftcut obiectul cererii de incetare a manclatului inainte de termen;
c) persoanei care a solicitat ?ncetarea mandatului de membru al comisiei de disciplin[ inainte de
termen, dacd este alta dec6t ceaprevdzutd la lit. b);
d) membrului supleant corespunzdtor membrului titular al cdrui mandat inceteaz| inainte de

termen.
(6) incetarea inainte de termen a mandatului membrului care are calitatea de preqedinte al
comisiei de disciplind se constatd prin raportul prevdzut la alin. (5) qi se inqtiinfeazf persoana
prin al cdrei act administrativ s-a constituii comiiia de disciplina in vederea desemnarii unui nou
membru in comisia de disciplind, in condi{iile legii qi ale piezentei anexe. in acest caz, calitatea
de 

^preqedinte^ 
al comisiei de disciplind i.,rin. membrului supleant corespunzdtor.

(7) In situalia in care incetarea ?nainte de termen a mandatelor membrilor titulari qi supleanli
conduce la imposibilitatea desfbqurdrii activitdlii comisiei de disciplind, precum qi in cazul
prevdzut la alin. (1) lit. h), secretarul comisiei notificd persoana prin ai cdrei act administrativ s-a
constituit comisia de disciplind in vederea demardrii piocedurii de colstituire a unei noi comisii
de disciplind, in condiliile prezentei anexe.

Art.12. - (1) Secretarul titular qi supleantul acestuia au studii universitare de licent6 absolvite cu
diplom[ de licen{6 sau echivalentd, respectiv studii superioare de lungd durat6 absolvite cu
diplomi de licen{d sau echivalentd, in domeniul qtiinte juridicJ sau administrative.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care nu existd niciun funcfionar public
care sd aibd studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentd,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in
domeniul qtiin{e juridice sau administrative, poate fi desemnat secretar tituiar, respectiv secretar
supleant, cdte un functionar public incadrat pe funclie publicd din clasa I.
(3) Secretarului titular pi secretarului supleant li se aplicd in mod corespunzdtor prevederile art. 6
- 11 din prezentaanexi.
(a) In situatia in care secretarul comisiei de disciplind se afld in unul dintre cazurlle prevdzute la
art. 9 alin- (1), respectiv art. 11 alin. (1) lit. b) - 0 din prezenta anexd, acesta este inlocuit de
secretarul supleant.
(5) In situatia in care secretarul supleant se afld in unul dintre cazurile prevdzute Ia art.9 alin.

(1), respectiv art. 11 alin. (1) lit. b) - f) din prezentaanexd, pregedintele comisiei de disciplind
notific6 persoana prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind in vederea
desemndrii funcfionarilor publici care sd asigure secretariatul comisiei de disciplin6 pe di.rrata
rdmasd a mandatului membrilor comisiei de disciplina, in condiliile prevdzute de prezenta anex6.

Art. 13. - orice persoand care constatd desemnarea unui membru al comisiei de disciplind sau a
secretarului acesteia fbrd respectarea procedurii prevdzute in prezenta anexd se poate adresa
instan{ei de contencios administrativ competente, in condiliile pr-evdzute de lege.



cap. III. organizarea, func{ionarea qi atribufiile comisiei de disciplini

Art, 14, (1) Comisia de disciplina igi desfbgoard activitatea numai in baza unei sesizari, in
limitele gi raportat la obiectul acesteia.
(2) Competentele comisiei de disciplind se realizeazd prin exercitwea de cdtre membrii
comisiilor a atribuliilor care le revin, cu respectarea priniipiilor independenfei, stabilita{ii in
cadrul comisiei, integritdtii, obiectivitdlii gi imparfiatitafii- in analiiarea faptelor gi luarea
deciziilor.
(3) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin membrilor comisiei de
disciplinS, precum gi persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control sd efectueze
cercetarea administrativd constituie abatere disciplinara, in condili ile prevdzute la art. 492 alin.
(2) lit. n) din OUG nr. 5712019 privind Codul idministrative, cu -odifi"a.ile gi completdrile
ulterioare.
(4) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (3) se formuleaza de cdtre persoana
care are competenta legald de numire in functia publicd gi se transmite la comisia de disciplin6.
Prevederile art.9 alin. (1) lit. e) din prezentaanexi se aplicd in mod corespunzdtor.

Art. 15. - (1) in desftgurarea activitdtii gi indeplinirea atribufiilor, membrii gi secretarul comisiei
de disciplind au urmltoarele obligafii:

a) sd asigure prin activitatea desfbquratd respectarea legislatiei in vigoare, precum gi aplicarea
principiilor prevdzute la afi. 14 alin. (1) din prezenta anexd in derulareu pro.idurii administrativ
- disciplinare;
b) sd aducl la cuno$tinta preqedintelui comisiei de disciplind orice ingerinfd in activitatea lor din
partea unor persoane ftzice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea s6 le afecteze
independenla sau impa4ialitateaori ar putea crea suspiciuni cu privire la acesiea;
c) s[ participe la qedin{ele de lucru stabilite pentru desfbgurarea procedurii administrativ -
disciplinare;
d) sd respecte confidenlialitatea deliberdrilor gi a datelor cu caracter personal, in condiliile legii;
e) sd nu iqi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ - disciplinard desfdquratd
in oricare dintre cauzele aflate in derulare;
f) sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea gi functionarul public a cdrui
faptd, a fost sesizatd pe durata procedurii administrativ - disciplinare;
g) sd respecte regimul incompatibilitalilor qi al conflictului de interese gi s6 aplice prevederile
legale privind modalitdlile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta din motive obiective de la gedinfele de lucru
stabilite potrivit procedurii administrativ - disciplinare, situafiile respective fiind aduse la
cunoqtinla pregedintelui comisiei de disciplind, in scris, cu cel pulin doud zile inaintea gedinlei
comisiei de disciplind, pentru a fi inlocui{i de membrii supleanti corespunzdtori. in cazul in carc
in aceastd situatie se afl[ pregedintele comisiei de disciplind, acesta aduce la cunoqtin{a
membrului supleant corespunzdtor, in scris, cu cel pulin doud zile inaintea qedinlei comisiei de
disciplinS, care il inlocuiegte qi are calitatea de preqedinte al comisiei de disciplinfpentru gedinla
respectivd.

Art. 16. - Atribu{iile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;
b) functionale.
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Art.17. - (1) Comisia de disciplind indeplineqte urmdtoarele atributii administrative:

a) primegte sesizdrile qi toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au
secretarul comisiei de disciplind;
b) intocmegte procese - verbale, in condiliile prezentei anexe;
c) intocmeqte rapoarte, in condiJiile prezentei anexe;

fost inresistrate de

d) intocmegte recomandbri cu earacter general, la frnalizarea procedurii de cercetare
administrativS;
e) intocmegte orice alte inscrisuri in condifiile prevdzute de prezentaanexd.

(2) Comisia de disciplind are obligafia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii
este adresat.
(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum gi cele emise de aceasta se inregistreaz6
intr-un registru de evidenfd.

Art. 1,8. - Comisia de disciplind indeplineqte urmdtoarele atribulii funclionale:

a) desfbqoarS procedura administrativ - disciplinar[ pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare prevdzute IaarL.492 aIin. (2)lit. a) - k), m) 9i n) din OUG m.5712019 privind Codul
administrative, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propvne clasarea sesizirii in
conditiile prev[zute de prezenta anexd, cu votul majoritdlii membrilor comisiei;
c) sesizeazd autoritatea responsabilS de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdlilor qi
funcliilor publice gi prevenirea corupJiei institulionale, pentru abaterea disciplinardprevdzutdla
art. 492 alin. (2) lit. l) din OUG nr. 5712019 privind Codul administrative, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare, in vederea verificlrii gi solu{iondrii.

Art. 19. - Preqedintele comisiei de disciplind are urmdtoarele atribuJii principale:

a) stabilegte locul, data qi ora gedintelor comisiei de disciplind;
b) conduce gedinJele comisiei de disciplind;
c) coordoneazd, activitatea comisiei de disciplina qi a secretarului acesteia;
d) reprezintd comisia de disciplind in fala oriciror persoane ftzice sau juridice.

Art.20, - Secretarul comisiei de disciplind are urmdtoarele atributii principale:

a) primegte gi inregistreazd documentele adresate comisiei de disciplind in registrul
al comisiei de disciplind;

de evidenld

b) convoacd membrii comisiei de disciplin5, precum qi orice altd persoand, la solicitarea
preqedintelui acesteia;
c) redacteazd qi semneazd,toate documentele emise de comisia de disciplind, aldturi de membrii
acesteia, gi {ine eviden{a acestor documente;
d) primeqte gi transmite corespondenfa comisiei de disciplind;
e) efectueaz1, alte lucrdri necesare desfdqurdrii activitdlii comisiei de disciplind, din dispozilia
pregedintelui acesteia.

Cap. IV. Procedura administrativ - disciplinari

A. Etapele procedurii administrativ - disciplinare

Art.2l. Procedura administrativ - disciplinard cuprinde urmdtoarele etape:
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a) sesizarea comisiei de disciplind;
b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de disciplind, precum
gi verificarea admisibilitdfii sesizdrii;
c) procedura de cercetare administrativd.

B. Sesizarea comisiei de disciplini

Art.22. (1) Comisia de disciplind poate fi sesizatd:
a) de cdtre orice persoand care se considerd vdtdmatd, prin fapta unui func{ionar public;
b) de cdtre persoana care, in exercitarea atribufiilor, consideia cA s-a produs incdlcarea de cdtre
un funclionar public a indatoririlor corespunzdtoare func{iei publice pe care o detine sar/qi a
normelor de conduitd profesionald gi civicd prevdzute de lege.
(2) Sesizarea se depune la registratura autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia
funcfionarul public igi desfrgoard. activitatea, respectiv la registraturi autoritatii ori instituliei
publice la nivelul cdreia este constituitd comisia de disciplind competentd potrivit prezentei
anexe ori se comunicd pe adresa de pogtb electronicd a acestora. Sesizarea se transmite
secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrf,l.oare de la data inresistrdrii
la registratura autoritdlii sau institu{iei publice
(3) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind in registrul de evidenjd al

comisiei de disciplind gi se inainteazdpreqedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum
3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii.
(4) Preqedintele comisiei de disciplind stabileqte, in maximum 3 zile lucrdtoare de la data

primirii sesizdrii, datala care se desfbgoard prima gedinld a comisiei de disciplind gi dispune, prin
adresd, convocarea membrilor.

Art.23. - (1) Sesizarea se formuleazd"in scris qi trebuie sd cuprindd urmdtoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul/reqedinla, numdrul de telefon qi adresa de pogtd electronicd
sau, dupd caz, locul de muncd qi funclia delinutd de persoana care a formulat sesizarea ori
denumirea gi sediul persoanei juridice, numdrul de telefon qi adresa de pogtd electronicd ale
acesteia, precum qi numele, prenumele gi funclia reprezentantului legal;
b) numele qi prenumele funclionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard qi
denumirea autoritatii sau a instituliei publice in care acesta ili desfrqoard activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii qi data sdvdrqirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondenfd, dacd este alta decdt ceaprevdzutd la lit. a);
f) data;
g) semnitura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunogtinld de fapta rcclartatd",
dar nu mai t|rziu de un an gi 6 luni de la data sdvdrqirii faptei sesizate ca abaterc disciplinard gi
trebuie insolitd, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o sus{in.
(3) In situatia in care persoana care formuleazl, sesizarea nu cunoapte informatiile prevdzute la

alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a funclionarului public
ale cdrui fapte sunt sesizate caabateri disciplinare.

Art, 24. - (1) La prima qedintd a comisiei de disciplind pentru analizarca oricdrei sesizdri
adresate acesteia, membrii comisiei de disciplind au obligalia de depunere a declaraliilor pe
propria rdspundere prevdzute la art.8 alin. (2) din prezenta anexd din prezenta anex6, pe baza
informafiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind funclionarul public a
cdrui fapt[ este sesizatd ca abatere disciplinard.
(2) Membrul comisiei de disciplind care se afl6 in una dintre situaliile prevdzute la art,8 alin. (1)

din prezenta anexd are obligalia de a solicita suspendarea mandatului, in conditriile prevdzute la
art. 9 alin. (3) qi (a) din prezenta anex6.
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(3) in situalia in care niciunul
situaliile prevdzute la art.8 alin.
se procedeazd la:

dintre membrii comisiei de disciplind nu se afld in una dintre
(1) din prezenta anexd, ?n prima qedinfd a comisiei de disciplind

a) verificarea respectdrii termenului de depunere a sesizdrii;
b) identificarea obiectului sesizdrii qi stabilirea competenlei de solufionare;
c) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.
(a) in situalia in care unul/mai mul{i dintre membrii comisiei de disciplind se afl6 in una dintre
situafiile prevdzute la art.8 alin. (1) din prezenta anexd, verificarea elementelor prevdzute la alin.
(3) se face la prima qedintd a comisiei de disciplind desfrguratd ulterior aplicarii dispoziliilor art.
9 alin. (5) qi (6) ori, dup6 caz, alin. (7) din prezentaanexd-

Art.25. - (1) Sesizarea se claseazd in urmdtoarele situalii:
a) nu a fost depusd in termenul prevdzut la art. 23 alin. (2) din ptezenta anex6;
b) nu conline elementele constitutive prevdzut e \a art. 23 alin. ( 1 ) lit. a) - d), 0 qi g) din prezenta
anexd sau funclionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art. 23 alin. (3) din prezenta anex5, iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca
urmare a cererii comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile d,e la
data comunicdrii solicitdrii ;
c) privegte acelaqi funclionar public gi aceeapi faptd sdv6rgitd in aceleagi circumstante pentru

care s-a desfrqurat procedura administrativ - disciplinard gi s-a propus aplicarea unei sancliuni
disciplinare sau clasarea sesizdrii;
d) in termen de 4 luni de la data incetdrii raportului de serviciu al funcfionarului public in
condiliile prevdzute la art. 516 lit. b), c) 9i e) din OUG nr. 57 12019 privind Codul administrative,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, in mdsura in care func{ionarul public a cdrui faptd a
fost cercetatd nu redob6ndegte calitatea de functionar public in aceastd perioadd in cadrul
aceleiagi autoritdli sau institutii publice;
e) la data incetdrii raportului de serviciu al functionarului public ?n condiliile prevdzute la art.
517 alin. (1) 9i (3) 9i art. 520 din OUG nr.5712019 privind Codul administrative, cu modificdrile
Ei completdrile ulterioare.
(2) In situa{iile prevdzute la alin. (1) comisia de disciplind intocmeqte un raport care se comunicd
persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind qi persoanei care a
formulat sesizarea.
Art.26, - (1) in situalia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competen{a a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente qi comunic6
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competenlei. Comunicarea se face printr-o adresd
semnat[ de preqedinte gi de ceilalli membri ai comisiei de disciplinS, precum gi de secretarul
acesteia.
(2) Dacd existd mai multe sesizdri cu acelagi obiect, impotriva aceluiagi funclionar public,
acestea se conexeazd.

Att.27. - (1) Pentru sesizdrile cdrora nu le sunt aplicabile prevederile art.25 gi ale art. 26 alin.
(1) din prezenta anex5, comisia de disciplind incepe procedura de cercetare administrativa.
(2) Pregedintele comisiei de disciplind stabilegte, in maximum 3 zile lucrdtoare, data gi locul
desftqurdrii urmdtoarei qedin{e qi dispune convocarea membrilor, a func}ionarului public a cdrui
faptd a fost sesizatd, precum gi a persoanei care a formulat sesizarea.

C. Dispozifii generale privind procedura de cercetare adiministrativd

Art. 28. - (1) Procedura de cercetare administrativd este obligatorie pentru aplicarea sanctriunilor
disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - 0 din OUG nr. 5712019 privind Codul
administrative, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(2) Procedura de cercetare administrativd constd in:
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a) audierea persoanei care a formulat sesizarea gi a funcfionarului public a c6rui fapt6 a fost
sesizatd ca abaterc disciplinard, a altor p".rourr" care pot oferi informafii cu privire la
solufionarea cazului sauigi a membrului/membrilor comisiei Oe disciplin[ ori u p.rro*.lor dincadrul compartimentului de control, desemnafi sd efectueze cercetarea administrativ6;
b) administrarca probelor propuse de parfi, precum gi, dacd este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplind; c) dezbaterea cazului.
(3) Pe parcursul desfdgurdrii procedurii de cercetare administrativd, gedin{ele comisiei dedisciplind, respectiv gedinlele membrilor comisiei de disciplind/peisoanelor din cadrul
compartimentului de control, desemnaJi sd efectueze cercetarea administrativa in condiliile
ptevdzute Ia att, 34 dinprezenta anexd, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris al
funclionarului public a cdrui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard.
(4) Persoana cate a formulat sesizarea gi functionarul public a cdrui faptd. a fost sesizatd pot
participa la cercetarea administrativ[ personal sau pot fi asistate ori repre zentate,la cerere, de un
avocat sau de un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este, dupd caz, in condiliile legii.

Art. 29. - (1) Comisia de disciplind poate desemna unul sau 2 membri ori, dupd caz, poate
solicita compartimentului de control din autoritatea ori institulia publicd in cadrul cdreia
functionarul public a cdrui faptd. a fost sesizatd ca abatere disciplinara iqi desfbgura activitatea la
data sdvdrqirii faptei, dupd aprobarea prealabild de cdtre conducdtorul autoritilii sau institufiei
publice, sd efectueze cercetarea administrativd potrivit art. 28 alin. (2) lit. a; gi U; din prezenta
anexl 9i sdprezinte un raport care sd cuprindi rezultatele activitSlii de cercetare administrativd,precum qi documentele care au stat la baza intocmirii raportului.
(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligalia, inainte de a
incepe cercetarea administrativd, de a depune o declaratie pe propria r5spundEre cd nu se afl6 in
niciuna dintre situafiile prevdzute la art. 8 alin. (1) iin prezenta anexd.
(3) Se considerd conflict de interese prevdzutla art.8 alin. (1) lit. e) din prezentaanex6 qi situa{ia
in care persoana desemnatd din cadrul compartimentului de control sd efectueze cercetarea
administrativd intr-o anumitd cauzd, a sesizat comisia de disciplind cu privire la fapte sesizate ca
abateri disciplinare ale funclionarului public respectiv. in acest caz, persoana/ persoanele din
cadrul compartimentului de control desemnatd/desemnate sd desfbgoare cercetarea administrativ6
este/sunt obligatd/obligate sd se ablind de la desftqurarea procedurii gi sd solicite in scris gi
motivat inlo cuirea sa/lor in cauza respectivd.
(4) i" situaJia prevdzutd,la alin. (1), comisia de disciplind intocmegte un proces - verbal care

cuprinde:
a) numdrul de inregistrare al sesizlrii pentru care se solicit[ efectuarea cercetdrii administrative;
b) numele qi prenumele persoanei care a formulat sesizarea qi numele qi prenumele persoanei
impotriva cdreia a fost formulatd sesizarea;
c) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/ desemnati pentru efectuarea cercetdrii

administrative, respectiv compartimentul de control din autoritat"a oii institutia publicd in cadrul
cdreia functionarul public a cdrui faptd, a fost sesizatd. ca abatere discipiinird igi desftgura
activitatea la data sdvdrgirii faptei, care urmeazd a efectua cercetarea administrativd;
d) limitele de competenld stabilite pentru efectuarea cercetdrii administrative in conditiile
prevdzute la lit. c);
e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzdnd rezultatele activit6tii de cercetare
administrativd, precum qi a documentelor carc au stat la baza intocmirii raportului;
f data;
g) semndtura pregedintelui gi a celorlalli membri ai comisiei, precum qi a secretarului acesteia.

Art. 30. - Lucrdrile fiecdrei gedinte a comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces -
verbal semnat de pregedintele gi de ceilalli membri ai comisiei de disciplind, precum qi de
secretarul acesteia.
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D. Convocarea membrilor comisiei de disciplini qi a persoanelor care urme azd afi audiate

Art. 31. - (1) Convocareamembrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei
de disciplind desemnat/ desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a
persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institulia pubiica care
efectueazd cercetarea administrativd se face prin adres[, de cdtre secretarul comisiei de
disciplind, la solicitarea pregedintelui acesteia.
(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semniturd de primire, prin scrisoare recomandata

cu confirmare de primire sau prin pogta electronicS. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Art,32. - (1) Convocarea persoanelor care urmeazd, a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind sau in fala membrului/membrilor comisiei de disciplin6 desemnat/
desemnaJi pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul
compartimentului de control din autoritatea ori institulia publici care efectu eaz6, cercetarea
administrativd se face de cdtre preqedintele comisGi de disciplind, prin citalie.
(2) Citalia este individuald gi cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitdlii:
a) numdrul de inregistrare gi data emiterii;
b) numele, prenumele, domiciliul/reqedinfa sau sediul instituliei unde iqi desftqoard acrivitatea,
funclia celui citat qi calitatea avutd prin raport arc la sesizarea aflatd pe rolul comisiei de
disciplinS;
c) numdrul qi data irnegistrdrii la comisia de disciplind a sesizdrii aflate pe rol;
d) locul, data gi ora organizdrii qedinlei;
e) numele, prenumele qi semndtura pregedintelui comisiei de disciplind.

Art. 33. - (1) Comunicarea citaliei qi a tuturor actelor de procedurd se face de cdtre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semndturd de primire, sau, dupd, caz, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin poqta electronicd cu confirmare de
primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la dosar.
(2) Comunicarea citaliei gi a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd se face la
domiciliul sau regedin{a celui citat ori la adresa de corespondenJd. Schimbarea
domiciliului/regedin{ei uneia dintre pdrli pe perioada desfdgurdrii procedurii de cercetare
administrativd trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seamd, sd fie adusl la cunogtin(d comisiei de
disciplind.
(3) Dacd persoana citatd, rcfuzd" sd primeascd citalia sau sd semneze dovada de primire, se incheie
un proces - verbal de cdtre secretarul comisiei de disciplind.
(4) Citalia se considerd comunicatd pdrfilor qi in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau
nu s-a prezentat la oficiul pogtal pentru a o ridica, deqi existd dovada avizdrii sale.
(5) Sub sancliunea nulitdtii, citalia va fi comunicatb celui citat cu cel pulin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit pentru desftgurarea qedinlei comisiei de disciplind.
(6) Prezenla persoanei citate in fala comisiei de disciplind, personal sau prin reprezentant legal
sau convenlional, in condiliile art. 28 alin. (a) din prezenta anexd, acoperd orice vicii de
procedurd.

Art.34. - (1) Citatia pentru audierea func(ionarului public a c6rui faptd face obiectul sesizdrii se
comunicd impreund cu un exemplar al sesizdrii, precum qi cu copii ale inscrisurilor depuse de
cdtre persoana care a formulat sesizarea, dacd este cazuI.
(2) Dupd primirea citaliei, a sesizdrii indreptate impotriva sa qi a inscrisurilor depuse de

persoana care a formulat sesizarea, funclionarul public poate sd formuleze o int6mpinare, pdnd la
termenul - limitd la care comisia de disciplini administreazd" probele, care sd cuprindd rdspunsul
la toate capetele de fapt gi de drept ale sesizlrii, precum gi mijloacele de probd prin care ?nfelege
s5 se apere.
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(3) In intelesul prezentei anexe, se considerd mijloace de probd: inscrisurile gi martorii.

Art. 35. - (1) Persoana care a formulat sesizarea qi func{ionarul public a cdrui faptd a fost
sesizatd pot cere, in scris, ca procedura de cercetare administrativd sd se desfiqoare qi in 1ips6, pe
baza actelor de la dosar, cu excep{ia termenelor stabilite pentru audieie.
(2) Suspendarea raportului de serviciu al funcfionarului public a carui faptit a fost sesizata ca
abatere disciplinard nu impiedicd desfEqurarea cercetdrii administrative.

E. Audierea

Art. 36. - (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de funcfionarul public a cdrui
faptd" a fost sesizatd" ca abatere disciplinard,. La solicitarea uneia dintre pa4i gi cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenla persoanei care a formulat sesizarea "gi a
funcJionarului public a cdrui faptd,afost sesizatd.
(2) Audierea se consemneazd" intr-un proces - verbal de audiere, care conJine atdt intrebdrile

formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de disciplind
desemnat/desemna{i pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv de persoanele din
compartimentul de control din autoritatea ori institulia publicd care efectueazd cercetarea
administrativd, cdt qi rdspunsurile persoanei audiate.
(3) In timpul audierii, persoana care aformulat sesizarea qi functionarul public a cdrui fapt6 este

cercetatd au obliga{ia de a propune mijloacele de probi pe care le considera necesare.
(4) Dacdpersoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va menfiona acest lucru in procesul
- verbal de audiere.
(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se menfioneazdinprocesul -
verbal de audiere gi nu impiedicd desfdqurarea cercetdrii administrative.
(6) Audierea se inregistreazd qi pe suport electronic, care se pdstreazd la dosarul cauzei gi
constituie anexd la procesul - verbal de audiere.
(7) In procesul - verbal de audiere se stabilegte, obligatoriu, termenul pdnd la care mijloacele de

probd care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate ?n fala Comisiei de
disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemna1i pentru
efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentuiui de
control din autoritatea ori institulia publicl care efectueazd" cercetarea administrativd, dar nu mai
tdrziu de termenul - limitd la care comisia de disciplind administreazd probele.
(8) Procesul - verbal de audiere se semneazd pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la
audieri. Addugdrile, qtersdturile sau modificdrile aduse se semneazd, in acelasi mod. sub
sanctiunea de a nu fi luate in seamd.

F. Administrarea probelor

Art. 37. - Administrarea probelor presupune anahzarea probelor propuse in timpul audierii de
cdtre persoana carc a formulat sesizarea qi de cdtre func{ionarul public a cdrui fapt6 este
cercetatd, precum qi a probelor propuse in condifiile art. 36 alin. (7) din ptezenta anexd.
Art. 38. - Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 36 din prezenta anex6.
Art. 39. - Comisia de disciplind are obligalia de a asigura accesul neingrddit al persoanei care a
formulat sesizarea gi al funclionarului public a cdrui faptd a fost sesizatd la documentele utilizate
in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizatd ca abatere
disciplinar6.
Art.40. - (1) in cazulincare sunt indicii cd funcJionarul public a cdrui faptd a fost sesizatd ca
abatere disciplinard poate influen{a cercetarea administrativd, comisia de disciplina are obligalia
de a intocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care
pot influenla cercetarea sau, dupd, caz, propunerea de mutare temporard a acestuia in cadrul
autoritAtii ori instituliei publice ori in cadrul altei structuri fdrd personalitate juridicd a autoritafli
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ori institutiei publice, cu aplicarea dispozi{iilor art. 492 alin. (10) ;i (11) din OUG nr. 5l privind
Codul administrative, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
(2) Raportul se inainteazd,conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, care are obligafia de
a ingtiinta comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra
m[surilor dispuse.
Art. 41. - In cazul in care sunt indicii cd fapta sdvdrqita de funcfionarul public poate angaja

rdspunderea civil[, penald sau administrativd contraven]ionald ori patrimoniald, comisia de
disciplini are obligalia de a lua mdsurile legale ce se impun in vederea sesizdrii organelor
abilitate.

G. Dezbaterea cazului

Art.42. -Dezbatercacazuhti se face de cdtre comisia de disciplindpebaza:
a) proceselor - verbale de qedin{d;
b) proceselor - verbale de audiere a persoanei care aformulat sesizarea, a func(ionarului public a
c[rui faptd a fost sesizatd ca abaterc disciplinard, a martorilor, precum gi in situati a aplicfuii aft.
38 din prezenta anexd;
c) probelor administrate;
d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnali pentru efectuarea

cercetdrii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de control din
autoritatea ori institutia publicd care au efectuat cercetarea administrativd, dacd s-a solicitat ca
cercetarea administrativd sd fie efectuatd astfel.
Art. 43, - (1) Comisia de disciplind poate sd. propund, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sancfiunile disciplinare prevdzute la art. 492 alin. (3) din OUG nr. 57
privind Codul administrative, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, in cazul in care s-a
dovedit sdv6rqirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizdrii, atunci cdnd nu se confirmd sdvdrqirea unei abateri disciplinare.
(2) La individualizarca sancliunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de
disciplind tine seama de:
a) cauzele care au determinat sdvArgirea abaterii disciplinare;
b) imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrqitd;
c) gradul de vinovd{ie;
d) gravitatea qi consecin{ele abaterii disciplinare;
e) conduita funcfionarului public;
f) existenla unor sancliuni disciplinare ale funcfionarului public, care nu au fost radiate in

condiliile prevdzute de lege;
g) existenla unui concurs de abateri disciplinare.
(3) In aplicarea alin. (2) lit. 0, pregedintele comisiei de disciplind solicitd Agenfiei Natrionale a
Funclionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al funclionarului public aflat in
procedurd de cercetare administrativd, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din OUG m. 57 privind
Codul administrative, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
(4) Existd concurs de abateri disciplinare atunci cdnd:
a) doud sau mai multe abatefi disciplinare au fost sdvdrgite de acelagi functionar public, prin
acliuni sau inacliuni distincte, inainte de a fi sanclionat pentru vreuna dintre ele;
b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisd pentru sdvdrqirea sau ascunderea altei abateri
disciplinare;
c) o acJiune sau o inacJiune sdv6rqitd de un funcfionar public, din cauza imprejuririlor in care a
avut loc sau a urmirilor pe care le-a produs, reahzeazd confinutul mai multor abateri disciplinare.
(5) in caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma cercetdrii
administrative, aplicarea sancliunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai gfave.
(6) In cazulin care comisia de disciplind propune aplicarea sancfiunilor disciplinare prevdzute la
art. 492 alin. (3) lit. b) - e) din OUG nr. 57 privind Codul administrative, cu modificdrile si
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completdrile ulterioare , aceasta va propune qi durata acestora gi, dupd caz, ptocentul de
diminuare a drepturilor salariale, respectiv functria publicd pe care urrneazda se apliia sancfiunea
retrograddrii intr-o funclie publicd de nivel inferior.

H. Finalizarea procedurii de cercetare administrative

Art. 44. - Procedura de cercetare administrativd se frnalizeazd:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;
b) la data clasdrii sesizdrii in condiliile prevdzute laart.25 dinprezentaanexd.
Art. 45. - (1) tn termen de 5 zile lucrdtoare de la data finali zdrii procedurii cercetarii
administrative potrivit art. 44 din prezenta anexd, comisia de disciplind intocmeqte un raport cu
privire la sesizarea in cauz6, care trebuie s6 conJind urmdtoarele elemente:
a) numdrul gi data de inregistrare ale sesizirii;
b) numele qi prenumele funcfionarului public a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinar6,

denumirea autoritetii sau a institutiei publice, precum gi a compartimentului in care aclsta iqidesfbqoard acivitatea;
c) numele, prenumele, domiciliul/regedinla sau, dupd caz, locul de muncd qi funclia deJinutd de
persoana carc a formulat sesizarea ori denumirea qi sediul persoanei juridice, precum gi numele
qi funcf ia r epr ezentantului legal ;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate qi a circumstanlelor in care a fost sdv6rgit6;
e) probele administrate;
f) propunerea privind sancliunea disciplinard aplicabild de cdtre persoana care are comperenia

legald de numire sau, dup6 caz, propunerea de clasare a sesizdrii;
g) motivarea propunerii;
h) numele, prenumele gi semndturile pregedintelui gi ale celorlalli membri ai comisiei de

disciplind, precum gi ale secretarului acesteia;
i) Qta intocmirii raportului.
(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinard privind destituirea din funclia publicl,
raportul prevdzut la alin. (1) trebuie sd cuprindd identificarea gi descrierea consecinlelor grave
ale abaterii disciplinare.
(3) Propunereaprevdzutd la alin. (1) lit. f) se formuleazd pebazamajoritalii voturilor membrilor

comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o altd pdrere rcdacreazd,. motiveazd qi
semneazS opinia separatd, cu prezentarca considerentelor pe care aceasta se sprijina.
(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunogtinla persoanei care are competenla legald
de numire in funcfia public6, persoanei aare a formulat sesizarea qi funclionarului public a carui
fapt! a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data intocmirii acestuia.
(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevdzut la alin. (l), dar nu
mai tdrziu de implinirea termenului prevdzut la art. 492 alin, (8) din OUG nr. 57 privind Codul
administrative, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, perso ana care are competin{a legald de
numire potrivit legii emite actul administrativ de sanclionare disciplinard in condiliile prwdzute
la art.528 alin. (1) qi (2) $i art. 532 din OUG nr. 57 privind Codul administrative, cu modificdrile
qi complet[rile ulterioare.
(6) FuncJionarul public nemullumit de sancfiunea disciplinard aplicatd o poate contesta in

condiliile prevdzute la art. 495 din OUG w. 57 privind Codul administrative, cu modific6rile Si
completdrile ulterioare.
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cap. v. Dispozifii speciale privind activitatea comisiei de disciplinr

Art. 46. - Documentele rezultate in urma desfrqurdrii procedurii administrativ - disciplinare de
cdtre comisia de disciplini au caracter confidenfial, in situatia in care gedinfele comisiei de
disciplind nu au awt caracter public, qi se pdstreazd" de secretarul acesteia.
Art, 47, - Pregedintele comisiei de disciplini intocmepte un raport de activitate anual cu privire
la activitatea comisiei de disciplind, pe care il inainteaza conducdtorului autoritdtii sau insiituliei
publice, precum qi consilierului de etic6, in vederea intocmirii raportului anual prevdzutlaart.
401 alin. (4) lit. i) din OUG m. 57 privind Codul administrative, cu modificdrile ;i completdrile
ulterioare.
Art. 48. - (1) Conduc6torul autorit5lii sau instituliei publice, precum gi conducdtorul
compartimentului in care iqi desfbgoard activitatea funclionarul public a-cdrui faptd afost sesizat6
au obligalia de a sprijini activitatea comisiei de disciplini in vederea soluliondrii cazului.
(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii sau instituliei publice este obligat s6
transmitd pregedintelui comisiei de disciplind toate documentele solicitate, necesare in
desfbqurarea procedurii administrativ - disciplinare, potrivit atributiilor comisiilor de disciplin6.
Art. 49. - (1) Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal realizat1 in
aplicatea dispoziliilor prezentei anexe se efectueazd, cu respectarea prevederilor legislaliei
privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea dateloicu caracter personai gi
libera circulafie a acestor date.
(2) Persoanele care au acces la datele cu caracter

confi denlialitatea ace stora, in condi{iile le gii.
personal au obligalia de a pdstra
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