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DISPOZITIE
Nr: 158 din 03.10.2025

:sponsabilului cu gestionarea cazurilor de hirtuire

arului general al comunei Fagetelu cu nr.2889/03.10.2025
33906 din data de 29.09.2025 si anexa nr.1 la acesta, intocmit

1ca Olt.

- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul muncii) — Republicare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvern

modificarile si completarile ulterig

- Hotérdrea nr. 970 din 12 octom
combaterea harfuirii pe criteriul
modificarile si completarile ulteri
- Ordonanta de Urgenta a Guve
formelor de discriminare, republic
- Legea 202/2002 privind egalitat

modificarile si completarile ulteri

nului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
pare;

brie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea gi
de sex, precum si a hdrfuirii morale la locul de munca, cu
pare.

rnului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
atd, cu modificdrilor si completdrilor ulterioare;

ea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu

pare;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificérile si con
In temeiul dispozitiilor a

Ordonanta de Urgenta a Guvernu

Primarul comunei Figetelu, jud

Art.1 Incepind cu data de 03

responsabil cu gestionarea cazuril

npletarile ulterioare;
't. 196 , alin. (1), lit. (b), din Codul administrativ aprobat prin

ui nr 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

letul Olt, emite prezenta dispozitie:

.10.2025 se desemneazi doamna Serban Alina Florentina

or de hartuire.




Art.2 Responsabilul cu gestionarea cazurilor de hartuire are urmétoarele atributii:

asigura informarea oricarui salariat/functionar public, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;

asigura suport §i consiliere pentru angajatii/functionarii publici afectati de un incident de
tip hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati/functionari publici,
in legdtura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri
sunt formale sau informale;

raporteaza conducatorului entitatii publice toate situatiile de tip harfuire care ii sunt aduse
la cunostin{a;

coopereazd cu angajatii/functionarii publici in toate situatiile in care acestia sunt solicitati
sa furnizeze informatii relJ:evante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

gestioneazd procesele d1i: solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreuna cu conducerea entitatii publice.

primirea gi inregistrarea pldngerilor/sesizérilor in registrul special al comisiei;

Art.3 Prezenta dispozifiec se comunica salariatilor §i tuturor angajatilor/functionarilor publici,

urménd a fi dusi la indeplinire priin intermediul secretarului general al comunei.

Art.4 - Persoana nominalizatd la art.] va semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile

prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1)

din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform

modelului din anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 5. Prezenta Dispozitie poate fi atacata in termenul legal previzut de Legea nr 544/2004,

legea Contenciosului administratv.

Art. 6. - Prezenta dispozitie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului

general al comunei. in termenul !preva‘tzul de lege, Institutiei Prefectului Judetului Olt, persoanei

nominalizate la art.1 si se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina de internet

www.primariafagetelu.ro .
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